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I. Общие положения 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

казённого образовательного учреждения «Детский сад № 2» г. Пласта 

подведомственного Управлению образования Пластовского 

муниципального района (далее именуется – Положение), разработано в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Указом 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики», Федерального 

закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», постановлением Главы Пластовского 

муниципального района от 14.10.2008 № 868 «О введении новых систем 

оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и 

казенных учреждений и органов местного самоуправления Пластовского 

муниципального района, оплата труда которых в настоящее время 

осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда 

работников муниципальных учреждений» и иными нормативными актами 

Российской Федерации, Челябинской области, Пластовского 

муниципального района, регулирующими вопросы оплаты труда, в том 

числе условия оплаты труда педагогических работников.   
Положение определяет порядок установления оплаты труда работников 
муниципального казённого образовательного учреждения «Детский сад № 
2» г. Пласта подведомственного Управлению образования Пластовского 
муниципального района (далее именуется – Управление образования).    
2. Системы оплаты труда работников муниципального казённого 
образовательного учреждения «Детский сад № 2» г. Пласта 

подведомственного Управлению образования (далее именуются – 
работники), устанавливаются с учетом:  
 
1) единого тарифно–квалификационного справочника работ и  

профессий рабочих; 
2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым 
профессиям рабочих;   
3) единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, профессиональных стандартов;   
4) государственных гарантий по оплате труда;  
5) перечня видов выплат компенсационного характера, установленного 
настоящим Положением;   
6) рекомендуемого перечня видов выплат стимулирующего характера, 
установленного настоящим Положением;   
7) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально – трудовых отношений;    
8) мнения представительного органа работников организаций.  
 
3. Система оплаты труда работников, установленная настоящим 
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Положением, включает в себя: 
 
1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников в соответствии с профессиональными квалификационными 
группами (далее именуется – ПКГ);   
2) порядок и условия установления выплат компенсационного и 
стимулирующего характера;   
3) условия оплаты труда руководителей муниципальных организаций, 
(далее именуется – руководитель организации), заместителей руководителя 
организации, главного бухгалтера организации, порядок установления 
выплат стимулирующего характера руководителю организации.   
4. Заработная плата работника организации включает в себя оклад 
(должностной оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего  
 
характера и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных в установленном порядке на обеспечение выполнения 
функций муниципальных казенных учреждений (далее – фонд оплаты 
труда). 
 
5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного законодательством Российской Федерации. 

 

II. Основные условия оплаты труда 

 

6. Размеры окладов (должностных окладов) работников, ставки заработной 
платы работников устанавливаются руководителем организации на основе 
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных 

групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы согласно 
приложениям № 1-5 к настоящему Положению. 
 
По должностям, не включенным в профессиональные квалификационные 
группы, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в 
зависимости от сложности труда. 

 

7. Должностной оклад устанавливается работникам, относящимся к 

категории специалистов и служащих, в том числе педагогических 

работников, для которых установлена продолжительность рабочего 

времени. Ставка заработной платы устанавливается педагогическим 

работникам, для которых установлена норма часов педагогической и 

(или) преподавательской работы за ставку заработной платы.  

   



 

8. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с 

разделами 5 и 6 настоящего Положения.  

9.Выплаты стимулирующего характера, учитывающие особенности 

деятельности организации (специфику работы), не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы.  

 

Абсолютный размер каждого вида выплат компенсационного и (или) 
стимулирующего характера, установленный работнику, исчисляется 
отдельно и учитывается в заработной плате работника суммарно.   
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера конкретному 
работнику устанавливаются приказом руководителя организации в 
соответствии с Положением об оплате труда работников организации и 
производятся в пределах фонда оплаты труда.   
9. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и 
ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда 
которых осуществляется в соответствии с ПКГ, оклад устанавливается по 
решению руководителя организации по 4 квалификационному уровню 
согласно приложения № 1 к Положению в соответствии с перечнем 

профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, 
определенным постановлением администрации Пластовского 
муниципального района.  
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III. Порядок исчисления заработной платы педагогических работников 

12. Исчисление заработной платы педагогических работников 
осуществляется в следующем порядке: 
 
1) месячная заработная плата педагогических работников, для которых 
установлена норма часов педагогической работы за ставку заработной 
платы, определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы 
на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения 
установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю, и 
прибавления выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
   
2) установление учебной нагрузки осуществляется по результатам 
тарификации педагогических работников, проводимой на начало учебного 
года.     
3) установленная при тарификации заработная плата выплачивается 
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 
года;   
4) учебная нагрузка педагогических работников и других работников, 
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 
устанавливается руководителем организации с учетом мнения 
представительного органа работников;       
13. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 
отработанному времени. Определение размеров заработной платы по 
основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.   
14. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 
300 часов в год не считается совместительством, и не требует заключения 
(оформления) трудового договора.  
 

IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

 

15. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 
организаций применяется при оплате: 
 

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 
или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не 
более двух месяцев;  

 

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера 

16.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Челябинской области, Пластовского  
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конкретизируются в трудовых договорах и дополнительных соглашениях к 
трудовым договорам работников.   
17.Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к 
окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не 
установлено законодательством Российской Федерации, Челябинской 
области и нормативными правовыми актами Пластовского муниципального 
района.   
18.Размеры выплат компенсационного характера, установленные 
работникам организаций, не могут быть ниже размеров компенсационных  
выплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и     
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового  

       права.  
     19. К выплатам компенсационного характера относятся: 
 
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда;   
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
(районный коэффициент);   
- выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере 
работы, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе 
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон 
обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,   
и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных). 
20. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)  
 
опасными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 
Трудового кодекса Российской Федерации. 
 
Работодатели принимают меры по проведению специальной оценки условий 
труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» с целью разработки и реализации 
программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
 
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 
признается безопасным, то выплаты работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда отменяются. 
 
          21.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями (районный коэффициент) начисляются на фактический месячный 
заработок, включая установленные работнику выплаты компенсационного 
(кроме районного коэффициента) и стимулирующего характера.  

Районный коэффициент применяется в размере 1,15.   
22.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса 
Российской Федерации следующим образом:   
1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий 
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(должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 
определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и объема дополнительной работы;  
 
2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 
на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер 
доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема 
дополнительной работы;   
3)  доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
устанавливается работнику при увеличении устанавливаемого ему объема 
или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер 
доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема 
дополнительной работы; 
 
4)доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни.   
Работникам, получающим оклад (должностной оклад), размер доплаты 
составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 
оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 

менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 
работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;  
 
5)повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 
работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного 
размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 
времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;   
6)доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час 
работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.   
Минимальный размер доплаты определяется в соответствии с 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 
«О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное 
время» и составляет не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы 
в ночное время.   
Расчет доплаты за час работы в ночное время (части оклада (должностного 
оклада) за час работы в ночное время) определяется путем деления оклада 
(должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих 
часов в соответствующем календарном году в зависимости от 
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продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.   
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, 
трудовым договором.   
7)компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных: 
 -за работу в коррекционных    группах  для    воспитанников  с 
ограниченными возможностями здоровья, задержкой психического 
развития.   
23. Доплата за работу в коррекционных   группах для    воспитанников  с 
ограниченными возможностями здоровья, задержкой психического развития 
рассчитывается в следующих размерах к окладу (должностному оклада, 
ставке заработной платы):   
- за работу в специальных  коррекционных   группах  для   воспитанников 
с ограниченными возможностями здоровья:   
Руководителям организаций, имеющих специальные  коррекционные      
группы для    воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья 
или   (группы) для    воспитанников, нуждающихся в длительном лечении - 
до 15% (при наличии 2-4    групп  – 10%, при наличии 5 и более    групп  – 
15%);    
  

VI. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера 

24. Порядок и размеры выплат стимулирующего характера определяются в 
Положении об оплате труда работников организации, утверждаемом 
руководителем организации, в соответствии с приказом Минтруда России от 
26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению 
трудовых отношений с работниками государственного (муниципального) 
учреждения при введении эффективного контракта» и настоящим 
Положением, с учетом мнения представительного органа работников и 
конкретизируются в трудовых договорах и дополнительных соглашениях к 
трудовым договорам работников.  
25. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты 
характеризующие результаты труда работников и выплаты, учитывающие 
особенности деятельности организации и отдельных категорий работников 
организации.   
 К выплатам, характеризующим результаты труда работников организации, 
относятся:   
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
- выплаты за качество выполняемых работ;  
- премиальные выплаты по итогам работы.   
К выплатам, учитывающим особенности деятельности организации и 
отдельных категорий работников организации, относятся:   
- выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;  
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- надбавка молодым специалистам;     
26.Выплаты  стимулирующего характера устанавливается Коллективным 

договором, трудовыми соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными актами 

Российской Федерации, Челябинской области и ПМР, содержащими нормы 

трудового права, разделом IV и приложением 6  к настоящему Положению и 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

 
Выплаты стимулирующего характера работникам организации 
устанавливаются в зависимости от результатов и качества работы, а также 
их заинтересованности, в процентном соотношении к окладам 
(должностным окладам, ставкам заработной платы) работников по 
соответствующим квалификационным группам либо в абсолютных 
размерах, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации, в з-ависимомти от достижения работниками соответствующих 
качественных и (или) количественных показателей, установленных по 
каждой стимулирующей выплате. 
 
27. Установление (изменение) размера выплат стимулирующего характера 

за педагогический стаж работы,  за уровень образования, за работу в 

оздоровительных группах, квалификационной категории производится: 

 1) при увеличении общего стажа работы (стажа педагогической работы) – 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

организации, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право 

на установление выплаты; 

2) при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

Первая квалификационная категория  – 10% от должностного оклада; 

       Высшая квалификационная категория  – 20% от должностного оклада . 

При наступлении у работника права на изменение выплат стимулирующего 

характера за педагогический стаж работы,  за уровень образования, за выслугу 

лет, квалификационной категории в период пребывания в ежегодном или ином 

отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, 

в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение 

размера выплат осуществляется по окончании указанных периодов. 

28. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников  



 11 

учреждения и максимальными размерами для конкретного работника не 

ограничиваются. 

       29. Размер выплат стимулирующего характера устанавливаются в        

        процентном соотношении к окладу (должностному окладу, ставке    

        заработной платы) работника и определяется  Комиссией материального  

        поощрения МКДОУ в соответствии с положением об оплате труда,     

        оформляются протоколом; утверждаются приказом заведующего. В состав        

        Комиссии материального поощрения входят: 

        председатель комиссии – заведующий МКДОУ. 

        Члены комиссии: председатель профсоюзного комитета, старший   

        воспитатель 

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению 

руководителя организации ежемесячно  в пределах фонда оплаты труда. 

       30. Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным 

задачам МКДОУ д/с, а также показателями оценки эффективности работы 

учреждения, устанавливаемых протоколом Комиссии материального поощрения 

ежемесячно и приказом заведующего МКДОУ. 

Коллективные договора, трудовые отношения, локальные нормативные 

акты МКДОУ содержат количественные и качественные показатели для каждой 

конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которой данная выплата 

производится ежемесячно в пределах фонда оплаты труда. 

 

VII. Условия оплаты труда руководителя организации, его  
заместителя 

 

31.Заработная плата руководителя организации состоит    из должностного 
оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.   
Должностной оклад руководителя организации определяется трудовым 
договором и устанавливается Управлением образования, в лице начальника 
Управления, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 
масштаба управления и особенностей деятельности и значимости 
организации.   
Порядок определения размера должностного оклада руководителя 
организации устанавливается настоящим Положением.   
Показатели оценки сложности руководства организацией, размеры 
стимулирующих и компенсационных выплат устанавливаются, приказом 
Управления образования.   
32. Должностные оклады заместителя руководителя организации 
устанавливаются руководителем организации на 10-30 процентов ниже 
должностного оклада руководителя этой организации.   
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Оплата труда за педагогическую работу (учебную нагрузку) руководителю 
образовательной организации производится по должностным окладам 
(ставкам) педагогических работников.          
 33.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю 
организации устанавливаются на основании приказа Управления 
образования.   
34.Выплаты стимулирующего характера, характеризующие результаты 
труда руководителя организации, производятся в соответствии с 

рекомендуемым перечнем выплат стимулирующего характера согласно 
приложению № 6 к настоящему Положению на основании оценки 
деятельности организации за отчетный период (полугодие) в соответствии с 

целевыми показателями эффективности работы руководителя организации и 
количественными критериями по целевым показателям эффективности 

работы руководителя организации, устанавливаемыми Управлением 
образования.   
35.Выплаты компенсационного характера руководителю организации 
устанавливаются в соответствии с разделом V настоящего Положения.   
36.Выплаты стимулирующего и компенсационного характера руководителю 
организации производятся в пределах фонда оплаты труда.   
37.Предельный уровень заработной платы руководителя организации 
устанавливается через определение соотношения средней заработной платы 
руководителя организации и средней заработной платы работников 
организации, формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения и рассчитываемой за календарный год.   
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей 
организаций и средней заработной платы работников этих учреждений 
устанавливаются приказом Управления образования
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VIII. Порядок определения размера должностного оклада 
руководителя организации 

 

38. Расчет должностного оклада руководителя организации производится 
Управлением образования в соответствии с настоящим Положением и 
Положением по показателям оценки сложности руководства 
образовательной организацией, МКДОУ д/с № 2 г. Пласта, 
подведомственной Управлению образования.   
 39. Должностной оклад руководителя организации определяется исходя из 
группы по оплате труда, определяемой на основании показателей оценки 
сложности руководства организацией по формуле:   
ДОр = Бо х Км, где ДОр – должностной оклад 
руководителя организации;   
Бо – базовая ставка должностного оклада руководителя организации, 
которая соответствует величине средней заработной плате работников 
организации;   
Км – коэффициент масштаба управления, определяемый на основании 
показателей оценки сложности руководства организацией;   
40.Изменение должностного оклада руководителя организации 
производится по состоянию на 01 января текущего финансового года, при 
изменении объемных показателей (Км пункта 46 настоящего Положения).   
41.Главный бухгалтер организации (обслуживающий организацию) в 
течение десяти рабочих дней с момента наступления обстоятельств, 
указанных в п. 47 настоящего Положения, представляет начальнику 
Управления расчет должностного оклада руководителя организации.   
Начальник Управления согласовывает и рассматривает расчет должностного 
оклада руководителя организации в течение пяти рабочих дней с момента 
регистрации документов по расчету должностного оклада руководителя 
организации.   
42.В случае изменения должностного оклада руководителя организации с 
ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, 
предусматривающее соответствующее изменение размера должностного 
оклада.  

 

 

IX. Заключительные положения 
 

 43. Штатное расписание организации утверждается руководителем 
организации и включает в себя все должности служащих (профессии 
рабочих) данной организации и вступает в силу после утверждения 
руководителем организации. 
 
Штатное расписание составляется по форме, утвержденной постановлением 
Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 
05.01.2004 г. №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной 
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учетной документации по учету труда и его оплаты». 
44.Основной персонал организации – работники организации, 
непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), 
направленные на достижение определенных уставом организацией целей 
деятельности этой организации, а также их непосредственные руководители.   
Вспомогательный персонал организации – работники организации, 
создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных 
на достижение определенных уставом организации целей деятельности этой 
организации, включая обслуживание зданий и оборудования.   
Административно-управленческий персонал организации – работники 
организации, занятые управлением (организацией) оказания услуг 
(выполнения работ), а также работники организации, выполняющие 
административные функции, необходимые для обеспечения деятельности 
организации.  
 45.Управление образования устанавливает предельную долю оплаты труда 
работников административно-управленческого и вспомогательного 
персонала в фонде оплаты труда организаций в размере не более 40 
процентов, а также перечень должностей, относимых к административно-
управленческому и вспомогательному персоналу.   
 46.На работников, выполняющих педагогическую работу, составляется 
тарификационный список 
47.Фонд оплаты труда работников организации формируется на 
календарный год исходя из объема межбюджетных трансфертов, 
поступающих в установленном порядке из областного бюджета, и 
ассигнований местного бюджета.   
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера производятся в 
пределах фонда оплаты труда на календарный год. Руководитель 
образовательной организации несет персональную ответственность за 
превышение выплат работникам сверх установленного фонда оплаты труда 
на календарный год.  
 48. Работнику организации может быть оказана материальная помощь в 
пределах экономии фонда оплаты труда, не относящаяся к выплатам 
стимулирующего характера, на основании его личного заявления в 
следующих случаях:   
- при утрате или повреждении имущества работника в результате 
стихийного бедствия, пожара, аварии, наводнения;   
- в иных случаях при наличии уважительных причин, таких как трудная 
жизненная ситуация, сложные семейные обстоятельства (подтверждается 
документально).  
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 
принимает руководитель организации на основании письменного заявления 
работника. 
 
Решение об оказании материальной помощи руководителю организации 
принимает начальник Управления на основании письменного заявления 
руководителя организации. 
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 49.В пределах экономии фонда оплаты труда, утвержденного организации 
на очередной финансовый год, работникам организации, включая 
руководителей могут выплачиваться единовременные премии в следующих 
случаях:   
- в связи с государственными или профессиональными праздниками, 
знаменательными или профессиональными датами;   
- в связи с юбилейными датами (55, 60 лет и каждые последующие 5 лет со 
дня рождения) с учетом стажа работы в образовательных организациях 
Пластовского муниципального района;   
- в связи с расторжением трудового договора по инициативе работника на 
основании пункта 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской 
Федерации и в связи с выходом на пенсию с учетом стажа работы в 
образовательных организациях Пластовского муниципального района.   
При определении стажа работы учитывается общий (суммарный) стаж 
работы в образовательных организациях Пластовского муниципального 
района, включая случаи их реорганизации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения и преобразования;  

- в иных случаях, определяемых Управлением.  
 50.При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств 
руководитель организации может отменить (приостановить), уменьшить 
выплату стимулирующих надбавок, доплат и выплату единовременных 
премий, предупредив работников об этом в установленном 
законодательством порядке.  
 51.В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации 
при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 
извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 
причитающихся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 
выплате.   
Форма расчетного листка утверждается приказом руководителя организации 
с учетом мнения представительного органа работников в порядке. 
Установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.   
52.Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 
выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в 
банке на условиях, определенных коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка и трудовым договором. Заработная плата 
выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда 
иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или 
трудовым договором. 
 
53. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 
установленный правилами внутреннего трудового распорядка, 
коллективным договором, трудовым договором. При совпадении дня 
выплаты с выходным днем или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня. 
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Приложение № 1 к Положению об оплате 
труда работников Муниципального 

казённого образовательного учреждения 
«Детский сад № 2» г. Пласта 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 

квалификационный 

уровень 

кастелянша; подсобный рабочий; машинист по 

стирке и ремонту спецодежды; рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

сторож 

7500 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 

квалификационный 

уровень 

повар 3 разряд 7500 

2 

квалификационный 

уровень 

повар 4,5 разряд 8000 

Примечания: 

1. Приложение подготовлено в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 № 248н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих». 

2. В случае отсутствия профессии, определенной штатным расписанием 

организации, в Перечне профессий рабочих, отнесенных к профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих», руководитель муниципальной организации в 

порядке исключения, самостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и 

утверждает его приказом. 
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                                                                   Приложение № 2 к Положению об         
                                                          оплате труда работников Муниципального  
                                                             казённого образовательного учреждения 

                                     «Детский сад № 2» г. Пласта 
         

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должно

стной 

оклад 

(руб.) 

1 

квалификационный 

уровень 

 Делопроизводитель 7600 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должно

стной 

оклад 

(руб.) 

2 квалификационный 

уровень 

заведующий хозяйством 

 

8200 

Примечания: 

1. Приложение подготовлено в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 № 247н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих». 

2. Определение должностей руководителей, специалистов и других служащих 

производится в соответствии с разделом I «Общеотраслевые квалификационные 

характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и 

организациях» Квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и других служащих, утвержденного постановлением Министерства труда 

Российской Федерации от 21.08.1998 № 37, (с учетом приказа Минтруда России от 

15.05.2013 № 205 «О внесении изменений в Квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и других служащих, утвержденный постановлением 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21.08.1998 № 37»). 



 18 

3. В случае отсутствия должности, определенной штатным расписанием 

организации, в Перечне должностей руководителей, специалистов и служащих, 

отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденном приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» руководитель 

муниципальной организации в порядке исключения, самостоятельно определяет размер 

оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом 
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Приложение № 3  к Положению об оплате 
работников Муниципального казённого 

образовательного учреждения  
«Детский сад № 2» г. Пласта 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно 

– вспомогательного персонала второго уровня 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должнос

тной 

оклад 

(руб.) 

1 квалификационный 

уровень 

младший воспитатель 8300 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должност

ной оклад 

(руб.) 

1 квалификационный 

уровень 

  музыкальный руководитель  11000 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель 13000 

4 квалификационный 

уровень 

старший воспитатель 

учитель-логопед 

14000 

Примечания: 

1. Приложение подготовлено в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования». 

2.В случае отсутствия должности, определенной штатным расписанием 

организации, в Перечне должностей работников образования, утвержденного приказом 

Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации от 

05.05.2008 № 261н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования» руководитель муниципальной организации в 

порядке исключения, самостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и 

утверждает его приказом. 
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Приложение № 4 к Положению об оплате 
работников Муниципального казённого 

образовательного учреждения  
«Детский сад № 2» г. Пласта 

 

Перечень, размеры и порядок определения выплат компенсационного 

характера, устанавливаемых работникам МКДОУ « Детский сад №2» 

 г. Пласта 

 

 

№п/п Перечень выплат 

компенсационного 

характера 

Порядок определения 

размеров выплат 

компенсационного 

характера 

Размеры выплат 

компенсационного 

характера 

(процентов) 

1. Выплаты работникам, 

занятым на тяжелых 

работах, работах с 

вредными и (или) 

опасными и иными 

особыми условиями 

труда 

В соответствии со 

статьей 147 Трудового 

кодекса Российской 

Федерации и приказом 

Гособразования ССР от 

20.08.1990 №579 «Об 

утверждении положения 

о порядке установления 

доплат за 

неблагоприятные 

условия оплаты труда и 

перечня работ, на 

которых 

устанавливаются 

доплаты за 

неблагоприятные 

условия труда 

работникам организаций 

и учреждений системы 

Гособразования ССР» 

4-12% 

2.  Выплаты за работу в 

местностях с особыми 

климатическими 

условиями (районный 

В соответствии со 

статьей 148 Трудового 

кодекса Российской 

Федерации и письмом 

Роспотребнадзора от 

1,15 
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коэффициент) 29.08.2008 №01/9440-8-

32 «О некоторых 

вопросах применения 

трудового 

законодательства в 

связи с введением новой 

системы оплаты труда» 

3. Выплаты за работу в 

условиях, 

отклоняющихся от 

нормальных: 

С учетом статей 149-154 

Трудового кодекса 

Российской Федерации, 

постановлением 

Правительства РФ от 

22.07.2008 №554 «О 

минимальном размере 

повышения оплаты 

труда за работу в ночное 

время» 

 

1) При совмещении 

профессий (должностей) 

При расширении зон 

обслуживания 

При исполнении 

обязанностей временно 

отсутствующего 

работника без 

освобождения от работы, 

определенной трудовым 

договором 

до 100% 

2) При выполнении работ в 

выходные и нерабочие 

праздничные дни 

до 100% 

3)  При выполнении работ в 

ночное время 

 35% 
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Приложение № 5 к Положению об оплате 
работников Муниципального казённого 

образовательного учреждения  
«Детский сад № 2» г. Пласта 

 

 

Перечень выплат стимулирующего характера для всех 

работников, 

учитывающие индивидуальные характеристики 

( все выплаты от должностного оклада) 

1. Ежемесячная надбавка педагогическим работникам, принятым на 

работу после окончания очного отделения образовательного 

учреждения среднего или высшего профессионального образования 

не позднее 1 октября  года окончания (в течение 3-х лет с момента 

их трудоустройства при наличии непрерывного стажа) 

1.1. Единовременная материальная помощь молодому специалисту  

5% 

 

 

 

 

2.За наличие отраслевых наград Главы района (единовременно на дату 

получения) 

Министерства образования и науки Челябинской области (единовременно 

на дату получения) 

Министерства образования и науки РФ  (единовременно на дату 

получения) 

5% 

 

10% 

 

15% 

3. За наличие наград Губернатора Челябинской области, законодательного 

собрания Челябинской области (премии, гранты) (единовременно на дату 

получения) 

  10% 
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Приложение № 6 к Положению об оплате 
работников Муниципального казённого 

образовательного учреждения  
«Детский сад № 2» г. Пласта 

 

Выплаты стимулирующего характера, учитывающие особенности 

учреждения отдельных категорий работников 

( все выплаты от должностного оклада) 

 

 1.За работу в оздоровительных группах 15% 

 2.За работу в логопедических группах 

-воспитатели 

-младший воспитатель 

20% 

 

15% 
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Приложение № 7 к Положению об оплате 
работников Муниципального казённого 

образовательного учреждения  
«Детский сад № 2» г. Пласта 

 

Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых 

педагогическим работникам МКДОУ 

 

1.Воспитатели: 

№ Перечень выплат стимулирующего характера, основание выплаты % 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы:  

Основание 

выплат 

От 

должност

ного 

оклада 

1. Положительные результаты мониторинга посещаемости 

воспитанников (посещаемость воспитанников группы, равная 

среднему показателю по ДОУ или выше)  норма 15,8  

Табель 

посещаемости 

15% 

2. Обобщение и распространение передового педагогического 

опыта в печатной продукции, на сайте педагога  

 

Скрин 

материала с  

сайта за текущий 

месяц 

 5% 

 

3.Проведение мастер-классов, открытых мероприятий на 

уровне ДОУ, города, района (единовременно по итогам 

проведения) 

 

План- 

мероприятий 

ДОУ,по району 

До 20% 

 

4.Трансляция педагогического опыта: 
-  выступления на семинарах, педсоветах, круглых столах и 

т.д. (единовременно по итогам проведения) 

- участие в интернет-конкурсах (Международных, 

Всероссийских, областных) (единовременно по итогам 

проведения) 

-участие в конкурсах областного уровня 

План 

мероприятий, 

годовой план 

Дипломы, 

грамоты, 

(скрины, копии) 

 

До 10% 

 

 

До 10% 

 

До 30% 

5. Повышение профессиональной компетентности: 
Участие в работе РМО: 

-открытый показ  (единовременно по итогам проведения) 

-консультация (единовременно по итогам проведения) 

-руководство методическим объединением 

План работы  

РМО 

 

 

 

10% 

5% 

10% 

6. Участие в инновационной деятельности:  
-разработка собственных методических и дидактических  

проектов, рекомендаций; 

 -разработка пособий, картотек для применения в 

образовательном процессе 

Справка 

старшего 

воспитателя, 

учет картотек, 

пособий и т.д. 

  

До 10% 

 

До 10% 
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7.Работа с родителями и другими представителями 

социума: 

- Проведение работы по профилактике задолженности за 

присмотр и уход за детьми  (отсутствие задолженности) 

Квитанции по 

оплате за  по 

ДОУ итогам 

месяца 

 

 

До 10% 

  

 

- оформление фотоотчетов по итогам мероприятий с детьми в 

уголках для родителей; 

фотоотчеты 

 

До 10% 

 

- оформление буклетов, папок – передвижек, стенгазет, 

памяток для родителей. 

фотоотчеты  5% 

Использование нетрадиционных форм работы с 

родителями: 

-Педагогическая гостиная, Педагогическая конференция, 

Педагогическая копилка,  

-Ток-шоу, Мастер – классы, выставки, Семейные клубы, КВН, 

участие родителей в открытых мероприятиях. 

Информационные стенды для родителей: 
- оформление тематических уголков (по сезонам, ПДД, 

пожарная безопасность, антитеррор и т.д.) 

 

Организация работы по взаимодействию с учреждениями 

образования, культуры, полиции, МЧС (единовременно по 

итогам проведения). 

 

 

 

фотоотчеты 

 

 

До 10% 

 

 

фотоотчеты 

До 10% 

 

 

фотоотчеты 

До 10% 

 

 

фотоотчеты 

10% 

 

8.   Организация физкультурно-оздоровительной работы: 

- положительные результаты мониторинга состояния здоровья 

воспитанников (заболеваемость воспитанников группы, 

равная среднему   показателю по ДОУ или ниже) 

  

  - проведение мероприятий, способствующих сохранению и 

укреплению здоровья (участие в районных эстафетах, 

соревнованиях, спартакиадах, турнирах, изготовление дорожек 

- здоровья)  

Отсутствие 

заболеваемости в 

группе 

 

Бассейн, план 

работы 

 

10% 

 

 

До 30% 

  

9. Развитие педагогического творчества: 

- участие и победа  лично в конкурсах: 

 *участие; 

 *призовое место 

Дипломы, 

грамоты, 

свидетельства 

 

 

 

До 30 %  

до 50% 

10.Высокий уровень организации развивающей среды: 

-благоустройство участка (по сезонам: летнее время-

озеленение, цветники; зимнее - конструкции из снега, уборка 

снега); 

- участие в ремонте закрепленной группы  

- участие в ремонте помещений детского сада. 

Справка 

старшего 

воспитателя 

 

До 50% 

 

 

До 20% 

До 20% 
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11.Участие в общественной жизни ДОУ, района: 

-в работе рабочих групп и объединений по разработке 

локальных актов ДОУ; по апробации и внедрению новых 

технологий, методик, проектов 

(на уровне области, района, ДОУ); 

-работа в комиссии по распределению стимулирующих 

надбавок; 

- личное участие в спортивных, творческих мероприятиях 

города, района 

Приказ 

заведующего 

 

До 15% 

 

 

 

 

5% 

15% 

 

 

Выплаты за качество, выполняемых работ 

 1. Участие и победа воспитанников в конкурсах и выставках: 

*участие; 

*призовое место  

 

Дипломы, 

грамоты, 

свидетельства 

 

 

 

 

До 30%  

 

До 50% 

 

 2.Участие в мероприятиях (праздниках, досугах, выставках,   

развлечениях)  

- За главную роль на утренниках (не на своей группе) 

Справка 

старшего 

воспитателя 

 До 15% 

 

До 10% 

- За второстепенную роль/ проведение развлечения (не на 

своей группе) 

 

5% 

- За оформление  группы  к праздникам До 10% 

3. Организация и проведение мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения 

(участие в различных муниципальных проектах, конкурсах, 

мероприятиях; публикации в СМИ;  акции; дни открытых 

дверей; опросы и т.д.) 

 

Дипломы, 

грамоты, 

свидетельства, 

заметки в газете 

 

 

 

До 30% 
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2.Музыкальный руководитель: 

№ Перечень выплат стимулирующего характера, основание выплаты % От 

должност

ного 

оклада 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

педагогической работы:  

Основание 

выплат 

 

1.  Обобщение и распространение передового 

педагогического опыта в печатной продукции, на сайте 

педагога 

Скрин материала с  

сайта за текущий 

месяц 

5% 

2.Проведение мастер-классов, открытых мероприятий на 

уровне ДОУ, города, района (единовременно по итогам 

проведения) 

План - 

мероприятий 

ДОУ,по городу, 

району 

до 20% 

3.Трансляция педагогического опыта: 

-  участие и  выступления на семинарах, педсоветах, 

круглых столах и т.д. (единовременно по итогам 

проведения) 

 

- участие в интернет-конкурсах (Международных, 

Всероссийских, областных) (единовременно по итогам 

проведения) 

 

-участие в конкурсах областного уровня 

План 

мероприятий, 

годовой план 

Дипломы, 

грамоты, 

удостоверения 

(скрины, копии) 

 

До 10% 

  

 До 15% 

 

До 30% 

 4.Участие в инновационной деятельности:  

 разработка собственных методических и дидактических  

проектов, рекомендаций; 

 разработка пособий, картотек для применения в 

образовательном процессе 

 

Справка старшего 

воспитателя, учет 

картотек, пособий 

и т.д. 

 

До 10% 

До 10% 

5.Повышение профессиональной компетентности: 

Участие в работе РМО: 

-открытый показ  (единовременно по итогам проведения) 

-консультация (единовременно по итогам проведения) 

 

-руководство МО (по итогам проделанной работы) 

 

План работы  

РМО 

 

 

 

10% 

5% 

10% 

6.Работа с родителями и другими представителями социума: 

- оформление фотоотчетов и иной документации по итогам 

мероприятий с детьми в уголках для родителей; 

 

  

фотоотчеты 

 

 

До 10% 
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- оформление буклетов, папок – передвижек, стенгазет, 

памяток для родителей. 

фотоотчеты 5% 

Использование нетрадиционных форм работы с родителями: 

-Педагогическая гостиная, Педагогическая конференция, 

Педагогическая копилка, Ток-шоу, Мастер – классы, 

выставки, Семейные клубы 

 

фотоотчеты 

 

До 10% 

 

 

7. Организация и проведение мероприятий, направленных 

на повышение авторитета и имиджа учреждения среди 

населения (участие в различных муниципальных проектах, 

конкурсах, мероприятиях; публикации в СМИ;  акции; дни 

открытых дверей; опросы и т.д.) 

 

Дипломы, 

грамоты, 

свидетельства, 

заметки в газете 

 

 

 

До 30% 

 8. Выполнение работ в Учреждении: оформление 

интерьера, изготовление костюмов, декораций к открытым 

мероприятиям и праздникам 

 

Справка старшего 

воспитателя  

До 50% 

9. Развитие педагогического творчества: участие и победа в 

конкурсах профессионального мастерства: 

*участие; 

*призовое место 

Дипломы, 

грамоты, 

свидетельства, 

заметки в газете 

 

 

 

До 30 % 

 До 50% 

  

 

 

-участие и победа воспитанников в конкурсах и выставках: 

*участие; 

*призовое место 

 

Дипломы, 

грамоты, 

свидетельства, 

заметки в газете 

До 30% 

До 50% 

10.Участие в общественной жизни ДОУ: 

-в работе рабочих групп и объединений по разработке 

локальных актов ДОУ 

-работа в комиссии по распределению стимулирующих 

надбавок 

- личное участие в спортивных, творческих мероприятиях 

города, района 

Приказ 

заведующего 

До 15% 

 

5% 

 

15% 

 11. Высокий уровень организации развивающей среды: 

-благоустройство участка (по сезонам: летнее время-

озеленение, цветники; зимнее - конструкции из снега, 

уборка снега); 

- участие в ремонте закрепленного помещения  

- участие в ремонте помещений детского сада. 

Справка старшего 

воспитателя 

 

До 50% 

 

 

До 20% 

до 20% 
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 12.Общественная активность: 

- профсоюзная деятельность 

Председатель 

профсоюзного 

комитета 

 

 

5% 

2. Выплаты за качество, выполняемых работ  

 1. - Участие в реализиции мероприятий, проектов, 

конкурсов других педагогов: 

- на уровне ДОУ 

- на муниципальном уровне  

- на региональном, федеральном уровне  

 
Дипломы, грамоты, 
свидетельства, 

заметки в газете 

 

 

 

 

  

5% 

 10% 

15% 

2. Организация и подготовка участников к фестивалям, 

конкурсам и мероприятиям педагогического мастерства 

Дипломы, грамоты, 

свидетельства, 
заметки в газете 

 

 

 

До 30% 

 

3.Учитель-логопед: 

№ Перечень выплат стимулирующего характера, основание выплаты % 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

педагогической работы:  

Основание 

выплат 

От 

должно

стного 

оклада 

1. Обобщение и распространение передового педагогического 

опыта в печатной продукции, на сайте педагога  

Скрин материала с  

сайта за текущий 

месяц 

 5% 

2. Проведение мастер-классов, открытых мероприятий на 

уровне ДОУ, города, района (единовременно по итогам 

проведения) 

 

План мероприятий 

ДОУ, по городу, 

району 

До 20% 

3.  Трансляция педагогического опыта: 

-  участие и  выступления на семинарах, педсоветах, круглых 

столах и т.д. (единовременно по итогам проведения) 

 

- участие в интернет-конкурсах (Международных, 

Всероссийских, областных) (единовременно по итогам 

проведения) 

-участие в конкурсах областного уровня 

План 

мероприятий, 

годовой план 

Дипломы, 

грамоты, 

удостоверения 

(скрины, копии) 

 

 До 10% 

До  15% 

 

До 30% 

 4. Повышение профессиональной компетентности: 

Участие в работе РМО: 

 

-открытый показ  (единовременно по итогам проведения) 

 

План работы  

РМО 

 

 

10% 
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-консультация (единовременно по итогам проведения) 5% 

5.Работа с родителями и другими представителями социума: 

- оформление фотоотчетов и иной документации по итогам 

мероприятий с детьми в уголках для родителей; 

фотоотчеты До 10% 

- оформление буклетов, папок – передвижек, стенгазет, 

памяток для родителей. 

фотоотчеты 5% 

Использование нетрадиционных форм работы с родителями: 

Педагогическая гостиная, Педагогическая конференция, 

Педагогическая копилка, Ток-шоу, Мастер – классы, 

выставки, Семейные клубы, КВН, участие родителей в 

открытых мероприятиях. 

фотоотчеты До 10% 

 

Информационные стенды для родителей: 
- оформление тематических уголков (по сезонам) 

фотоотчеты 5% 

Организация работы по взаимодействию с учреждениями 

образования 

фотоотчеты До 10% 

6. Организация и проведение мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения 

(участие в различных муниципальных проектах, конкурсах, 

мероприятиях; публикации в СМИ;  акции; дни открытых 

дверей; опросы и т.д.) 

Участие в инновационной деятельности:  

-разработка собственных методических и дидактических  

проектов, рекомендаций; 

 -разработка пособий, картотек для применения в 

образовательном процессе 

фотоотчеты До 30% 

 

 

 

До 10% 

До 10% 

7. Высокий уровень организации развивающей среды: 

 -благоустройство участка (по сезонам: летнее время-

озеленение, цветники; зимнее - конструкции из снега, уборка 

снега) 
- участие в ремонте закрепленной группы  

- участие в ремонте помещений детского сада. 

Справка старшего 

воспитателя 

 

До 50% 

 

До 10% 

До 10% 

 8. Развитие педагогического творчества: участие и победа в 

конкурсах профессионального мастерства: 

- *участие; 

*призовое место 

Дипломы, 

грамоты, 

свидетельства, 

заметки в газете 

 

 

 30 % 

 50% 

 -участие и победа воспитанников в конкурсах и выставках: 

*участие; 

*призовое место 

 

Дипломы, 

грамоты, 

свидетельства, 

заметки в газете 

30% 

50% 

 9. Участие в общественной жизни ДОУ: 

-в работе рабочих групп и объединений по разработке 

локальных актов ДОУ 

-работа в комиссии по распределению стимулирующих 

надбавок 

- личное участие в спортивных, творческих мероприятиях 

города, района 

Приказ  

заведующего 

 

 

 

 

до 15% 

 

5% 

15% 
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Выплаты за качество, выполняемых работ   

 1.Участие в мероприятиях (праздниках, досугах, выставках,   

развлечениях)  

- За главную роль на утренниках (не на своей группе) 

- За второстепенную роль/ проведение развлечения (не на 

своей группе) 

- За оформление  группы  к праздникам 

Справка старшего 

воспитателя 

 До 15% 

 

До 10% 

До 5% 

 

До 10% 

 

4.Старший воспитатель:  

№ Перечень выплат стимулирующего характера, основание 

выплаты 

Основание 

выплат 

% От 

должностн

ого оклада 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы:  

1.Высокий уровень методической работы: 

-организация и проведение методических мероприятий на 

уровне ДОУ и района (единовременно по итогам проведения); 

Результативное участие в районных, муниципальных, 

региональных, всероссийских конкурсах (единовременно по 

итогам проведения); 

Организация работы по взаимодействию с учреждениями 

образования, культуры, полиции, МЧС (единовременно по 

итогам проведения). 

 

 

План работы 

ДОУ, района 

Дипломы, 

грамоты, 

свидетельства 

 

Фотоотчеты 

 

 

 

До  15% 

 

До 10% 

 

 

До 15% 

 

2. Обобщение и распространение передового педагогического 

опыта: 

- ведение сайта учреждения (ежемесячно); 

- работа в системе «Сетевой город» (ежемесячно) 

-проведение мастер-классов, открытых мероприятий 

(единовременно по итогам проведения); 

- выступления на семинарах, педсоветах, круглых столах 

(единовременно по итогам проведения);  

- оформление информационных стендов, буклетов, памяток о 

деятельности учреждения (единовременно по итогам 

проведения) 

 

Приказ 

руководителя 

 

 

 

Годовой план 

 

 

Фотоотчеты 

 

 

15% 

15% 

До 10% 

 

До 15% 

 

5% 

  

3. Участие в инновационной деятельности:  

-ведение экспериментальной работы; 

Активное участие в разработке и реализации проектов  

педагогических  работников 

- на уровне ДОУ 

- на районном уровне 

- на региональном уровне 

Приказ УО, 

план работы 

ДОУ, района 

 

 

 

 

до 15% 

 

 

 

5% 

До 10% 

До 15% 
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 -разработка методических пособий,  рекомендаций, планов, 

программ, положений и т.д. для внутреннего пользования 

фотоотчеты До 10% 

4.Организация и проведение мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения 

(участие в различных муниципальных проектах, конкурсах, 

мероприятиях; публикации в СМИ;  акции; дни открытых 

дверей; опросы и т.д.) 

фотоотчеты 

До 15% 

5. Развитие  творчества педагогов ДОУ: 

-помощь педагогам в подготовке к участию в методических 

объединениях, мастер-классах, конкурсах, смотрах, 

семинарах, конференциях и т.д. на муниципальном, 

региональном, федеральном уровне 

План 

мероприятий 

   

 

До 15% 

 6. Работа с родителями и другими представителями социума: 

- организация способов изучения общественного мнения о 

качестве работы учреждения (разработка анкет, опросов для 

родителей) 

Результаты 

анкетирования 

 

 До 10% 

 

7.Участие в общественной жизни ДОУ: 

-в работе рабочих групп и объединений по разработке 

локальных актов ДОУ; по апробации и внедрению новых 

технологий, методик, проектов 

(на уровне области, района, ДОУ); 

-работа в комиссии по распределению стимулирующих 

надбавок 

Приказ  

заведующего 

 

 

До 10% 

 

 5% 

 8.Организация мероприятий, способствующих расширению 

социокультурных связей ДОУ, сохранению и укреплению 

здоровья детей (праздники, дни открытых дверей, дни 

здоровья, спартакиады и т.д.) (за каждое мероприятие) 

План 

мероприятий 

До 10% 
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Приложение № 8 
 к Положению об оплате работников  

Муниципального казённого образовательного учреждения  
«Детский сад № 2» г. Пласта 

 

 

Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых учебно-

вспомогательному персоналу МКДОУ  

1. Младший воспитатель 

№ Перечень выплат стимулирующего характера Основание выплат % 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы: 

 От 

должно

стного 

оклада 

 1. За участие в экспериментах, конкурсах, проектах, 

мероприятиях уровне ДОУ, района, города 

Приказ 

заведующего 

до 25% 

 2. За участие в общественной работе: 

-в работе рабочих групп и объединений по разработке 

локальных актов ДОУ;  

-работа в комиссии по распределению стимулирующих 

надбавок 

 

Приказ 

заведующего 

 

до 15% 

5% 

 Выплаты за качество выполняемых работ  

2 1. Положительные результаты мониторинга посещаемости 

воспитанников (посещаемость воспитанников группы, 

равная среднему показателю по ДОУ или выше)  норма 

15,8 

 

Табель 

посещаемости 

до 15% 

 2. Снижение заболеваемости детей,   отсутствие 

травматизма 

Отсутствие 

справок по 

болезни 

до 15% 

 3. За оказание помощи воспитателю в организации 

педпроцесса и режимных моментов: 

-организация работы с детьми в отсутствие воспитателя по 

производственной необходимости; 

-выполнение поручений воспитателя; 

-помощь воспитателю в пополнении развивающей среды; 

   

Справка 

воспитателя 

до 100% 

 4. За отсутствие замечаний от контролирующих органов, Приказ до 15% 
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жалоб от родителей.  заведующего 

 5.За дополнительный объём работы, выполняемый по 

заданию администрации 

Приказ 

заведующего 

До 50% 

 6.За проявление инициативы в решении проблем 

учреждения 

 (ремонт, благоустройство, содержание огорода); 

  

 

Приказ 

заведующего 

До 

100% 

 7.Участие в праздниках, досугах, выставках,   

развлечениях  

Справка 

музыкального 

руководителя 

 До 15% 

 - За главную роль на утренниках   10% 

 - За второстепенную роль/ проведение развлечения   5% 

 - За оформление  группы, кабинета  к праздникам 10% 

 

2. Заведующий хозяйством 

 

№ Перечень выплат стимулирующего характера Основание 

выплат 

% 

 Выплаты за интенсивность и результаты труда  От 

должно

стного 

оклада 

1 1.Высокий уровень обеспечения комплексной безопасности 

учреждения: требований пожарной  и электробезопасности;  

-охраны труда и техники безопасности; 

-качественное выполнение текущего капитального ремонта  

По результатам до 20% 

 

 2.  За сохранность оборудования   до 25% 

 3. За выполнение особо важных и срочных заданий 

(составление договоров, актов) 

Приказ 

заведующего 

до 100% 

 Выплаты за качество выполняемых работ   

2 1. Исполнительская дисциплина: 

- качественное ведение документации; 

-своевременное предоставление отчётов, актов и т.д. 

Отсутствие 

замечаний от 

Управления 

образования 

до 30% 

 2. За отсутствие замечаний от контролирующих органов   до 20% 
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 3. За соблюдение санитарно-гигиенических требований к 

состоянию склада  и закреплённой территории учреждения 

Справка 

комиссии 

до 20% 

3 Выплаты, учитывающие особенности деятельности 

категории работников 

  

  1. За оказание помощи поварам на пищеблоке Приказ 

заведующего 

до 20% 

 2. За проведение мероприятий в ДОУ (в т.ч. городских) 

 

 

Приказ 

заведующего 

до 40% 

 3.За работу в комиссии по распределению стимулирующих 

и премиальных  выплат  

Приказ 

заведующего 

  5% 

 

3. Повара 

№ Перечень выплат стимулирующего характера % 

 Выплаты за интенсивность и результаты труда Основание 

выплат 

От 

должно

стного 

оклада 

1 1.  За сохранение в исправном состоянии вверенного 

оборудования и инвентаря 

 до 15% 

 2. Качественное и своевременное выполнение особо важных и 

срочных заданий 

Приказ 

заведующего 

до 35% 

 Выплаты за качество выполняемых работ   

2 1.  За отсутствие жалоб от родителей и сотрудников ДОУ по 

питанию  

 до 20%  

 2.  За соблюдение санитарно-гигиенических требований при 

организации приготовления пищи 

 до 20% 

 3. За отсутствие замечаний от контролирующих органов     до 20% 

 4. За замену отсутствующего работника ДОУ Приказ 

заведующего 

до 30% 

3 Выплаты, учитывающие особенности деятельности 

категории работников 

  

 1.  Качественное ведение документации на пищеблоке  до 15% 

 2.Освоение и использование новых рецептур и методов в 

работе 

 До 50% 
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 3.За дополнительный объём работы, выполняемый по 

заданию администрации 

 До 

150% 

 4.За участие в ремонте и благоустройстве ДОУ 

 

 

 

До 30% 

 6. За проведение мероприятий в ДОУ (в т.ч. городских)  До 

30% 

 

 

4. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

№ Перечень выплат стимулирующего характера Основание 

выплат 

% 

 Выплаты за интенсивность и результаты труда  От 

должно

стного 

оклада 

1 1. За своевременную и качественную уборку участка и 

прилегающей к нему территории. 

 до 30% 

 

 2.  За сохранность оборудования  До50% 

 3. За участие в общественной жизни ДОУ  до 50% 

 Выплаты за качество выполняемых работ   

2 1.За качественное и своевременное приготовление земли к 

посадке растений, чистку снега зимой. 

 до 50% 

 2. За отсутствие замечаний от контролирующих органов     до 30% 

3 Выплаты, учитывающие особенности деятельности 

категории работников 

  

 1.  За своевременное оказание помощи сотрудникам ДОУ            20% 

 2. За инициативу при изготовлении и ремонту игрушек и 

мебели. 

 до 50% 

 3.Дополнительный объём работы, выполняемый по заданию 

администрации 

 до 100% 

 4. За дополнительный объем работы, не связанный с  до 100% 
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выполнением основных обязанностей 

 5. За участие в ремонте, благоустройстве ДОУ  до 30% 

 6. За проведение мероприятий в ДОУ (в т.ч. городских)  до 30% 

 

5. Машинист по стирке и ремонту спецодежды  

№ Перечень выплат стимулирующего характера  % 

 Выплаты за интенсивность и результаты труда  От 

должно

стного 

оклада 

1 1.Содержание  мягкого инвентаря в образцовом состоянии  до 50% 

 

 2.  За сохранность оборудования  До30% 

 3. За участие в общественной жизни ДОУ  до 30% 

 Выплаты за качество выполняемых работ   

2 1.  За отсутствие жалоб от  сотрудников ДОУ  до 20% 

 2.  За инициативу при организации своей работы  до 50% 

 3. За отсутствие замечаний от контролирующих органов     до 20% 

 Выплаты, учитывающие особенности деятельности 

категории работников 

  

3 1. За своевременное оказание помощи сотрудникам ДОУ             до 20% 

 2.  За замену отсутствующего работника ДОУ  до 30% 

 3. За дополнительный объем работы, не связанный с 

выполнением основных обязанностей 

 до 20% 

 4. За участие в ремонте, благоустройстве ДОУ  до 30% 

 5. За проведение мероприятий в ДОУ (в т.ч. городских)  до 30% 

 

6. Сторож 

№ Перечень выплат стимулирующего характера  % 

 Выплаты за интенсивность и результаты труда   
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1  За участие в общественной жизни ДОУ  до 30% 

 

 Выплаты за качество выполняемых работ   

2 1.За качественное и своевременное приготовление земли к 

посадке растений, чистку снега зимой. 

 до 100% 

 2.  За отсутствие жалоб от  сотрудников ДОУ  до 15% 

 3.  За инициативу оказание помощи сотрудникам ДОУ   до 50% 

 4. За отсутствие замечаний от контролирующих органов     до 50% 

3 Выплаты, учитывающие особенности деятельности 

категории работников 

  

 1. За инициативу в решении проблем учреждения (полив 

огорода и цветников, уборка листьев и снега, прополка) 

 До 20% 

 2.Эффективное решение  создавшихся проблемных ситуаций 

во время дежурства, своевременное реагирование на 

возникающие ситуации 

 До 50% 

 3.Дополнительный объём работы, выполняемый по заданию 

администрации 

 до 50% 

 4. За дополнительный объем работы, не связанный с 

выполнением основных обязанностей, чистку картофеля 

 до 30% 

 5. За участие в ремонте, благоустройстве ДОУ  до 50% 

 6. За проведение мероприятий в ДОУ (в т.ч. городских)  до 30% 
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Приложение № 9 
 

          к Положению об оплате работников 
 Муниципального казённого  

образовательного учреждения 
«Детский сад № 2» г. Пласта 

 

ПРЕМИРОВАНИЕ - это 

выплаты работникам учреждения определённых денежных сумм сверх  или основного 

заработка в целях поощрения достигнутых успехов в работе и стимулирования 

дальнейшего их саморазвития: 

-премирование производится по заранее определённым показателям; 

-начисление и выплаты премии производятся на основании приказа заведующей. 

Выплата премии в учреждении происходит при наличии экономии денежных средств по 

фонду оплаты труда. 

№ Показатели премирования 

За что устанавливается 

 

Размер премии 

1. Досрочное и качественное выполнение работ и высокие 

достижения в педагогической работе в соответствующем 

периоде (высокие показатели качества знаний воспитанников в 

конце учебного и календарных годов, участие детей в 

мероприятиях ДОУ, районных и т.д.) 

До 200% от 

должностного 

оклада 

2. Высокие достижения в труде по завершению учебного года, 

календарного (использование инновационных методов в работе 

с детьми) 

До 200% от 

должностного 

оклада 

3. Организация качественной подготовки и проведение 

мероприятий, связанных с уставной деятельности учреждения 

До 200% от 

должностного 

оклада 

4. Организация и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж учреждения  

(участие в мероприятиях ДОУ, района) 

До 200% от 

должностного 

оклада 

  5. К профессиональному празднику Дню дошкольного работника; 

к праздникам 8 марта и 23 февраля; ко Дню матери,  окончания 

ВУЗа  

До 200% от 

должностного 

оклада 

6. Юбилейные даты: 

- 25 лет педагогического труда 

-55-60 лет 

До 100% от 

должностного 

оклада 

7. Выполнение особо важной работы по итогам месяца, квартала,  

календарного и учебного годов  

До 200% от 

должностного 

оклада 
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Приложение № 10 

 
          к Положению об оплате работников 

 Муниципального казённого  
образовательного учреждения 

«Детский сад № 2» г. Пласта 
 

Показатели, влияющие на уменьшение размера выплат стимулирующего характера 

педагогическому и учебно-вспомогательному персоналу 

 

1. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка. 

2. Нарушение санитарно – эпидемиологического режима. 

3. Нарушение правил ТБ и ПБ. 

4. Нарушение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей». 

5. Обоснованные жалобы родителей на педагогов (на низкое качество учебно – 

воспитательной работы) и персонала (за невнимательное отношение к детям), 

нарушение педагогической этики. 

6. Детский травматизм по вине работников. 

7. Рост детской заболеваемости, связанный с нарушением санитарного режима, 

режима питания и т.д. 

8. Халатное отношение к сохранности материально – технической базы. 

9. Пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри 

ДОУ и на других уровнях. 

10. Наличие ошибок в ведении документации. 

11. Отсутствие результатов в работе с родителями (наличие задолженности по 

родительской оплате, отсутствие взаимопонимания и взаимопомощи, конфликтные 

ситуации). 

12. Отсутствие необходимых документов на момент проверки. 

 

 

          Все случаи депремирования рассатриваются руководителем и Комиссией по 

выплатам стимулирующего характера в индивидуальном порядке в каждом случае. 

 

 

                                                     Заведующий МКДОУ 

 д/с № 2 г.Пласта _______ Ж.А.Никонова 
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Список сотрудников МКДОУ (ознакомление с Положением об оплате трула) 

 

№ Ф.И.О. Дата ознакомления Роспись 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    

21    

22    

23    

24    

25    
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26    

27    

28    

29    

30    

31    

32    

33    

34    

35    

36    

37    

38    

39    

40    

41    

42    

43    

44    

45    

46    

47    

48    

49    

50    

51    

52    

53    
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